
ティール組織とは 

ビジョン 
ミッション 

直感と論理をつなぐ思考法 

佐宗邦威著 ダイアモンド社 より 

自律分散型組織 

組織外の知も自由に 
取り組みながら、各人が 

「フラット」にビジョンをつくる 

普遍の価値観 

求心力の源泉 

インフラ 

共創文化 

オレンジ組織 
ティール組織 


